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Administrazio Kontseiluak 2026ko 

otsailaren 24an eta ekainaren 11n egindako 

bileretan hartutako erabakien bidez, eta 

Gipuzkoako Foru Gobernuaren Kontseiluak 

emandako baimenarekin bat etorriz, 

2026ko ekitaldiari dagokion Lan 

Publikoaren Eskaintza onartu zen. Eskaintza 

horretan, lanpostu huts hauek zeuden: 

 

 Mediante acuerdos del Consejo de 

Administración en sesiones del 24 de febrero 

y del 11 de junio de 2026, y de conformidad 

con la autorización otorgada por el Consejo 

de Gobierno Foral de Gipuzkoa, se aprueba la 

Oferta de Empleo Público correspondiente al 

ejercicio 2026, en la que se incluyen las 

siguientes vacantes: 

 

LANPOSTUA 

PUESTO DE TRABAJO 

Plazak / 

Plazas 
Taldea / Grupo 

IKT Teknikaria I (IKT Gobernu Bulegoa) 

Técnica/o TIC I (IKT Gobernu Bulegoa) 
1 Aditua (A1) 

IKT Teknikaria III 

Técnica/o TIC III 
2 Teknikaria (A2) 

Garapeneko Teknikaria III 

Técnica/o de Desarrollo III 
2 Teknikaria (A2) 

 

 

Lan Publikoaren Eskaintza hori bat dator 

2023rako Estatuko Aurrekontu Orokorrei 

buruzko abenduaren 23ko 31/2022 

Legearen hogeita batgarren xedapen 

gehigarrian ezarritako birjarpen tasa 

arruntarekin (2026rako luzatuak); 

plantillako langileen erretiro partzialerako 

txanda kontratuak formalizatzeko birjarpen 

tasa espezifikoarekin; bai eta sortu berri 

diren hainbat lanpostu betetzeko 

beharrezkoa denarekin ere. 

 

 

Dagokion hautaketa-prozedura gehienez 

ere 3 urteko epean deituko da, lan-

eskaintza publikoa onartzen denetik hasita. 

 

 Dicha Oferta de Empleo Público se 

corresponde con la tasa de reposición 

ordinaria establecida en la Disposición 

Adicional Vigésimo Primera de la Ley 

31/2022, de 23 de diciembre, de 

Presupuestos Generales del Estado para el 

año 2023 (prorrogados para el año 2026); con 

la tasa de reposición específica para la 

formalización de contratos de relevo para la 

jubilación parcial del personal de plantilla; 

así como con la necesaria para la provisión de 

diversas plazas de nueva creación.  

 

El correspondiente procedimiento selectivo 

se convocará en un plazo máximo de 3 años 

desde la aprobación de la oferta pública de 

empleo. 

 

Hautaketa-prozeduren garapenarekin 

lotutako informazio guztia ondoko helbide 

elektronikoan argitaratuko da: 

www.izfe.eus/eu/oferta-de-empleo-2026.  

 Toda la información relacionada con los 

diferentes aspectos de su desarrollo se 

publicará en la dirección electrónica: 

www.izfe.eus/es/oferta-de-empleo-2026.  

http://www.izfe.eus/eu/oferta-de-empleo-2026
http://www.izfe.eus/es/oferta-de-empleo-2026


 

 

 

Guztiek jakin dezaten argitaratzen da.  

 

Donostia, 2026ko irailak 4a.—Aitor Olaizola, 

zuzendari nagusia. 

 

Lo que se publica para general conocimiento. 

 

San Sebastián, a 4 de septiembre de 2026.—

El director general, Aitor Olaizola. 
 

 

 

 


