
 

 

 

HAUTAPEN PROZESUAREN LABURPENA 

SISTEMETAKO TEKNIKARIA 
(Zerbitzarietan eta/edo Javako aplikazioetan 

espezializatua) 
 

 

LANPOSTUA Sistemetako teknikaria (Zerbitzarietan eta/edo Javako 
aplikazioetan espezializatua) 

LANPOSTUAREN 
XEDEA 

a. Zerbitzarietako espezialitatea: 

   Ekoizpen-inguruneetan zerbitzariak administratzeko soluzio teknikoak 

diseinatzen, ezartzen eta kudeatzen laguntzea, sistemak eskuragarri 

daudela eta behar bezala funtzionatzen dutela ziurtatzeko. Direktorio-

zerbitzuak, datu-base erlazionalak, ingurune hibridoetako posta 

elektronikoko plataformak eta mikroinformatika-aplikazioak dituzten 

ekosistemak kudeatzea, haien errendimendua eta efizientzia ahalik eta 

handiena optimizatzeko. 
 

b. Java aplikazioetako espezialitatea: 
Soluzio teknikoak diseinatzen, ezartzen eta kudeatzen laguntzea, Java 
aplikazioen zerbitzuen erabilgarritasuna, segurtasuna eta 
funtzionamendu egokia, lotutako datuen kudeaketa eta lotutako sare-
zerbitzuak ziurtatuz; negozio-proiektuei euskarria ematea; 
gorabeherei eta eskaerei erantzutea eta horiek konpontzea; 
monitorizazioa, automatizazioa eta jardunbide egokiak aplikatzea. 

BETEKIZUNAK 
(besteak beste) 

(Xehetasun 
gehiago, bigarren 
oinarrian) 

 

• TITULAZIOA: Unibertsitate-gradua edo titulazio baliokidea, irailaren 
28ko 822/2021 Errege Dekretuaren I. eranskinean definitutako 
ezagutza-arlo hauetakoren batean: Informatika eta sistemen 
ingeniaritza; Ingeniaritza elektrikoa, elektronikoa eta 
telekomunikazioaren ingeniaritza; Ingeniaritza industriala, ingeniaritza 
mekanikoa, ingeniaritza automatikoa eta industria antolamenduaren 
ingeniaritza; Matematika eta estatistika; edo antzekoa. 

• LAN-ESPERIENTZIA: 3 urteko esperientzia sistema-teknikari gisa. 

• EUSKERA: C1 (Hautaketa-prozesuan egiaztatu ahal izango da). 
 

ESKAINTZEN DA 
Plantillan kontratazio mugagabearekin sartzea eskaintzen da, txanda-
kontratuaren modalitatearen bidez formalizatu ahal izango da.  

Informazioaren sistemen eta teknologien sektorean garapen 
profesionalerako potentzial handia duen lanbide- eta antolaketa-proiektu 
sendoan sartzea planteatzen da, aldaketa teknologikoaren abiaduraren 
eta belaunaldi-erreleboaren egungo testuinguruan. Testuinguru horretan, 
beharrezkoa da gure bezeroek herritarrei zerbitzu emateko bokazioarekin 
behar dituzten proiektu estrategikoei eta intereseko eraldaketa-prozesuei 
ekitea, arintasunari, gardentasunari eta irisgarritasunari dagokienez 
konponbideak eskainiz. Era berean, familia eta lana bateragarri egiteko 
neurri ugari eskaintzen dira. 
 

Hasierako ordainsaria: 49.229,18€ euro gordin urtean. 
 

IZENA-EMATEKO 
ESKAEREN 
AURKEZPENA 

(Xehetasun 
gehiago, 
hirugarren 
oinarrian) 

• www.izfe.eus/eu/lanpostu-deialdia-2026 helbidean eskuragarri 
dagoen formulario elektronikoaren bidez ("Izena ematea" atalean). 

• EPEA: 2026ko irailaren 14tik 2026ko urriaren 4ra arte, biak barne. 

• Curriculum vitaea eguneratuta eta eskatutako lan-esperientzia 
egiaztatzeko dokumentazioa erantsi beharko dira. 

• Eskabidea elektronikoki sinatu beharko da; horretarako, indarrean 
dagoen ziurtagiri digitala eduki behar da. 

http://www.izfe.eus/eu/lanpostu-deialdia-2026


 

 

 

HAUTAPEN 
PROZESUA 

(Xehetasun 
gehiago, 
seigarren 
oinarrian) 

Hautapen-prozesuen faseak: 
- 1. FASEA: Gaitasun-azterketa eta/edo gaitasun profesionalaren 

azterketa,  
- 2. FASEA: Elkarrizketa(k) eta azterketa pertsonala.  
- 3. FASEA: Merezimenduen balorazioa (lan-esperientzia, 

prestakuntza akademikoa eta ingelesaren ezagutza) 
 

INFORMAZIOAREN 
ARGITALPENA 

www.izfe.eus helbidean (lan eskaintzak atalean): 
www.izfe.eus/eu/lanpostu-deialdia-2026 
Hautagaien identitatea jasoko da, eskabide bakoitzari esleituko zaion 
kode bat erabiliz, eskabidea formulario elektronikoaren bidez izapidetu 
ondoren 

 
 

http://www.izfe.eus/
http://www.izfe.eus/eu/lanpostu-deialdia-2026

